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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Scolii ,,Speranta”
Macea, in conformitate cu: Legea Educatiei nr. 1/04.01.2011(cu modificarile si completarile
ulterioare),Constitutia Romaniei, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183 /2022 (numit 1n continuare
R.O.F.U.Ll.P.), Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare, si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie de catre personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea noastra de Tnvagamant.
Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul scolii, elevii si parintii acestora
de consecintele incalcarii lui.

Art.3. Regulamentul de Ordine Interioara intra in vigoare la data de 05 septembrie 2022 dupa
revizuirea si aprobarea lui in Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.

Art.4. Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea Consiliului
Director al Asociatiei ,,Gradina Sperantei”. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta Tntregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art.5. Directorul scolii va coordona negocierea actualului regulament cu Consiliul de
Administratie, Consiliul Director, si Consiliul Profesoral, precum si prelucrarea sa de catre toate
cadrele didactice la clase, tuturor elevilor si parintilor acestora sub semnatura. Un exemplar va exista in
dulapul din cancelaria scolii putdnd fi consultat de orice angajat al unitatii de invatamant, de elevi si de
parinti.

Art. 6. Prelucrarea prezentului regulament citre personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de
catre conducerea scolii.

Art. 7. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
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obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie

abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 8. (1) Anul scolar Tncepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) Tn situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de Tnvatamant, la cererea directorului, dupa consultarea Consililui Director si cu
aprobarea I1SJ Arad;
b) la nivelul grupurilor de unitati din judet, la cererea Inspectorului Scolar Judetean Arad, cu aprobarea
Ministerului Educatiei Nationale
c) la nivel regional sau national, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului
unitatii de Tnvatamant.
Art. 9. (1) In Scoala ,,Speranta” Macea, activitatea scolara incepe in fiecare zi (luni — vineri) dupa
cum urmeaza intre orele: - 08:30 — 12:15 sau dupa caz (13:15) clasele Pregatitoare - a IV-a

- 08:00 — 13:00 — grupele de gradinita
(2) Tn Invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute organizata astfel: 45 min activitati de predare-
invatare-evaluare cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora.
(3) Tn situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor poate fi
modificatd, cu aprobarea ISJ Arad la propunerea, bine fundamentata, a Consiliului de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.
Art. 10. Accesesul personalului didactic in scoala se va face cu cel putin 15 minute inainte de inceperea
programului de lucru.
Art. 11. Pe toata durata cursurilor elevii nu au voie sd paraseasca perimetrul scolii si vor respecta cu

strictete regulile impuse de situatia epidemiologica.
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CAPITOLUL 1l

RESURSE UMANE
Sectiunea 1 : Personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic
Personalul unitatii este constituit din urmatorii salariati incadrati in baza statului de functii :
e  Director
e  Educatotori/profesori pentru ciclul prescolar
e Invatatori/profesori pentru ciclul primar
e  Profesor limba engleza
e  Profesor religie (contract de voluntariat)
e  Consilier scolar
e  Contabil
e  Personal de Tngrijire (contract de voluntariat)
Generalitati
Art. 12. Tntregul personal al scolii are obligatia sa manifeste un comportament de Tnalta tinuta morala si
profesionald, atat in cadrul scolii, cat si Tn afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea
capitalului de imagine al unitatii de invatamant, sa aiba o tinuta vestimentara conform normelor crestine,

de bun gust si o atitudine colegiala demna.

Art. 14. Angajatul va purta ecuson, indicand numele, functia si locul de munca.

Art. 15. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea profesionala
n raport cu misiunea institutiei din care fac parte, in scopul realizarii obiectivelor generale si ale celor
specifice prevazute in Planul Managerial de activitati, elaborat de conducerea scolii si aprobat de Consiliul
Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda
respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le revin.

Art. 16. Toti angajatii Scolii ,,Speranta” Macea au datoria de a se preocupa de conservarea si
Tmbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.
Salile de clasa vor fi In responsabilitatea directa a invatatoarelor si educatoarelor, care au obligatia de a
recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor produse.

Art. 17. Sustragerea de bunuri sau gestionarea frauduloasa este considerata abatere disciplinara si se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.



Art. 18. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar, care se va desfasura prin
implicarea cadrelor didactice/nedidactice si elevilor, va fi supusa aprobarii Consiliului de Administratie.
Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia organizarii unor astfel de
manifestari cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea evenimentului si de a obtine avizul
pentru organizarea acesteia. Tn caz contrar, toate responsabilitatile revin persoanelor care au organizat
actiunea respectiva.

Art. 19. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este OBLIGATORIE pentru toate cadrele

didactice.

Art.20. Tn cazul in care un membru al personalului colegiului nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa sa anunte conducerea scolii cel mai tarziu la Tnceputul zilei respective.
Neanuntarea Tn prealabil a absentei se considera absenta nemotivata.

Art.21. Tnvoirile se fac pe baza de cerere nregistrata la secretariat cu aprobarea directiunii, cu asigurarea
suplinirii orelor.

Art. 22. Tntarzierea, plecarea din unitate Tnaintea de expirarea timpului de lucru - in mod frecvent- se
penalizeaza cu retinerea a 10% din salariu pe o luna.

Art.23. Salariatul are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, neindeplinirea acestei obligatii in
mod repetat se penalizeaza prin tdierea orelor respective si implicit prin neplata acestora.

Art.24. Salariatul are n principal urmatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual ;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

e) dreptul la demnitate in munca ;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca ;

e) dreptul de acces la formarea profesionala ;

f) dreptul la informare si consultare ;

g) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca

h) dreptul la protectie Tn caz de concediere ;

i) dreptul la negociere colectiva si individuala ;

j) dreptul de a participa la actiuni colective;

Art. 25. Salariatului 7i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiunile ce-i revin - conform



fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiunilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate ;

f) sa completeze si sa depuna fisa anuala de evaluare conform legilor in vigoare ;

g) sa respecte prevederile privind combaterea discriminarii.

Art. 26. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu — in mod repetat- se penalizeaza cu 5% din salariu pe 0

luna.

Sectiunea 2 : Conducerea scolii

Art.27 Conducerea unitatii de invatdmant este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011. La propunerea Consiliului Director al Asociatiei "Gradina Sperantei”, directorul
este numit prin decizie interna, de catre presedinte, aceasta fiind adusa la cunostinta catre 1SJ Arad, in
vederea obtinerii acordului Inspectoratului Scolar Judetean Arad, in conformitate cu prevederile in
vigoare. Acordul ISJ se comunica ulterior forului superior de conducere al scolii.

Art. 28 In unitatea de invatamant profesorul de religie este si capelanul scolii.

Art. 29 Desfasurarea activitatii scolare este coordonata, de asemenea, pe urmatoarele consilii §i comisii:

Consiliul de Administratie este format, potrivit LEN 1/2011, si Metodologiei de organizare si functionare
a Consiliului de Administratie-OME nr. 5154 din 2021, din urmatorii 7 membrii: directorul unitatii de
invatamant (presedinte al Consiliului de Administratie), 1 cadru didactic (ales de Consiliul Profesoral), un
reprezentant al parintilor, pastorul capelan- reprezentant al bisericii locale, directorul departamentului
Educatie, al Bisericii Adventiste), un reprezentant al asociatiei fondatoare ( in calitate de sponsor
sustinator al proiectului educational), un reprezentant al Consiliului local . Secretarul Consiliului de
Administratie intocmeste convocatoarele si procesele verbale). Convocatoarele se transmit cu 72 ore

inainte de ziua sedintei, avand numar de inregistrare.

Consiliul Profesoral este format din cadrele didactice de la nivelul scolii, iar Directorul este presedintele

acestuia. Secretarul Consiliului Profesoral, ales in prima sedinta din anul scolar, intocmeste convocatoare



si procesele verbale). Convocatoarele se transmit cu 72 ore inainte de ziua sedintei, avand numar de

inregistrare.

Consiliul (profesorilor) clasei al carui presedinte este invatatorul clasei, analizeaza situatia la invatatura
si disciplina a fiecarui elev si propune masuri de optimizare, in conformitate cu prevederile ROFUIP 5079/
31.08.2016.Consiliul profesorilor clasei colaboreazd cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii
unei strategii educative unitare. Invatatorii intocmesc convocatoare si procese verbale pentru cel putin

doua sedinte ( pe semestru). Convocatoarele se transmit cu 72 ore inainte de ziua sedintei.

Sectiunea 3: Personal didactic

A.Generalitati

Art.30. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare n procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare,
copiatoare, aparatura audio — video etc. cu conditia existentei consumabilelor necesare.

Art. 31. Activitatile extracurriculare pe care cadrele didactice le organizeaza cu colectivul de elevi
trebuie si se desfiasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care trebuie
comunicate si aprobate de conducerea scolii.

Art. 32. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova n relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta toleranta,transparenta si deschidere pentru
comunicarea bilaterala.

Art.33. Este interzis oricarui cadru didactic sa discrimineze elevii, sa adreseze cuvinte jignitoare si/sau
umilitoare elevilor, sa recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada relatia profesor — elev, sa
recurgd la orice tip de hartuire asupra elevilor.

Art.34. Este interzis oricdrui cadru didactic sa-si discrediteze colegii, sa adreseze cuvinte jignitoare
si/sau umilitoare altor colegi, sa recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada relatia profesor —
profesor, sa recurga la orice tip de hartuire asupra persolanului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Art.35. Nu este permisa intarzierea profesorilor la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia-exceptie cazuri speciale.

Art.36. Tntreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie
aplicate si promovate normele de conduita crestind precum si normele specifice de asigurare a calitatii Tn
Tnvatamantul preuniversitar.

Art.37. Profesorii au obligatia sia prezinte conducerii scolii documentele de proiectare a activitatii



didactice la timp, pana la data de 10 octombrie a fiecarui an scolar.

Art.38. Personalul didactic de predare trebuie sa fie interesat de formarea sa continua.

Art.39. Cadrele didactice cu experienta, impreund cu responsabilul comisiei de mentorat didactic vor
desfasura activitate de mentorat pentru debutanti la solicitarea scolii.

Art. 40 Personalul didactic este responsabil si de ingrijirea cladirii - avand urmatoarele obligatii:

-La terminarea programului se va efectua curatenia salii de clasa (maturat, spalat parchet/aspirat);

-De dimineata se va sigura aerisirea clasei.

-In timpul pauzelor vor verifica scarile pentru a se asigura curatenia;

B.Atributii specifice

a. Serviciul pe scoala
Art.4l. Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciu pe scoald, cu respectarea sarcinilor
prestabilite.
Art.42. Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

a) Este prezent Tn scoala intre orele 08:00 - 13:00.

b) La Tnceputul serviciului verifica daca sunt toate cataloagele si raspunde de securitatea lor pe
toata durata turei sale.

c) Pregateste condica cadrelor didactice si raspunde ca aceasta sa fie completata in timp util.

d) Supravegheaza elevii la intrarea Tn scoala .

e) Supravegheaza buna desfasurare a procesului de Tnvatamant, starea disciplinara si integritatea
bunurilor materiale din dotarea scolii.

f) Controleaza curtea si holurile scolii, salile de clasa, grupurile sanitare pe durata Tntregului
program si ia toate masurile care se impun pentru evitarea accidentelor sau evenimentelor cu
urmari grave. In cazul unor astfel de evenimente anunta de urgenta conducerea scolii.

0) Raspunde de ordinea si disciplina ih scoala in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii scolii
prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care se petrec pe
perioada desfasurarii serviciului sau.

h) La sfarsitul programului verifica starea in care au fost lasate salile de clasa, verifica existenta
cataloagelor, se asigura ca nu au fost lasate in curtea scolii obiecte de uz didactic sau altele,
verificd holurile, sala de sport, grupurile sanitare, se asigura ca toate luminile au fost stinse.

i) Participa la stingerea incendiului si la evacuarea cladirii Tn caz de incendiu sau calamitate

conform Planului de alarmare si evacuare al Scolii ,,Speranta” Macea.



b. Comisii de lucru
Art43. Pe langa activitatea didactica specifica educatoarele si Tnvatatorii: conlucreaza la
rezolvarea sarcinilor grupurilor de lucru Tn care sunt nominalizati, participa la activititile
organizate 1n/de institutie (serbari, concursuri, competitii, etc.), efectueaza serviciul in scoala conform
planificarii si atributiilor enumerate de prezentul regulament si indeplinesc orice alte sarcini
repartizate de conducerea scolii Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de Tnvatamant, In conditiile
legii.
Art.44. La nivelul unitatii, pentru optimizarea procesului de finvatamant, functioneaza urmatoarele
comisii:
-CU caracter permanent;
-CU caracter temporar;
-Cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt cele stabilite de ROFUIP:
1.Comisia pentrucurriculum
Are urmitoarele atributii:

a) Procura documentele curriculare oficiale.

b) Asigura aplicarea planului cadru de Tnvatamant.

c) Seingrijeste de asigurarea bazei pentru activititile curriculare si extracurriculare.

d) Asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale, examenelor de corigenta, de incheiere

a situatiilor scolare si de diferenta potrivit regulamentelor in vigoare.
f) Asigura cadrelor didactice consultanti Tn probleme de curriculum.
g) Asigura coerentd intre curriculum-ul national si specificul local si rezolva conflictele de
prioritate dintre profesorii scolii.

h) Realizeaza lista manualelor (disciplind/nivel/autor/editura) care sunt utilizate Tn scoala si

verifica daca acestea sunt aprobate de MEN.

Are urmatoarele atributii:
a)Elaboreaza planuri strategice pe termen de patru ani si planuri anuale operationale privind
masurile de imbunatatire a calitatii.
b)Aplica in mod consecvent metodologia de aplicare a calitatii in educatie elaborata de Agentia
Romana pentru Asigurarea Calitatii Tn Educatie.

c)Monitorizeaza aplicarea standardelor care definesc nivelul de realizare al unei activitati
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instructiv-educative.

d)Implica toti membrii comunitatii scolare n activitatile de asigurare a calitatii.

e)Elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale furnizate.

f) Elaboreaza anual, la sfarsitul fiecarui an scolar, un raport privind starea calitatii procesului de
instruire si educare n baza caruia se intocmeste raportul de autoevaluare institutionala.

g) Coopereazi activ cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii Tn Educatie.

3. Comisia de securitate si sandatate in muncd si pentru situatii de urgenta;

Are urmatoarele atributii:

a) Prelucreaza cadrelor didactice normele de protectia muncii de doua ori pe an.

b) Afiseaza in locuri vizibile normele de protectia muncii.

c) Achizitioneaza si gestioneaza carnetele si fisele de protectia muncii.

d) Colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea starii de sanatate a angajatilor.

e) Informeaza cadrele didactice asupra cadrului legislativ si noutatilor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca.

f) Elaboreaza si afiseaza n loc vizibil planul de evacuare al institutiei in caz de incendiu si
normele

g) Instruieste cadrele didactice si elevii Th vederea acordarii primului ajutor.

h) Verifica periodic starea de functionare a hidrantilor si extinctoarelor.etc.

i) Planifica exercitii de simulare referitoare la incendii sau cataclisme.

j) Participa la instruirea elevilor pentru concursul pe teme P.S.1I.

4. Comisia pentru control managerial intern

Comisia se constituie respectand prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru se stabilesc prin procedura specificd, anexa la prezentul
regulament. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cind necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in

activitatea de coordonare;
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C) coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor

profesionale;

d) constientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

€) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatamant.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii

Are urmatoarele atributii:

a)ldentificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari
de violentd a acestora,

b)Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata pentru elevii implicati (ca autori sau
ca victime) n cazuri de violenta

c)Implicarea activa a elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta in programe de
asistentad derulate Tn parteneriat de catre scoala si alte institutii specializate

d)Elaborarea unor strategii coerente de preventie si interventie, care sa fie fundamentate pe
diagnoza situatiei existente si sa fie incluse Tn planul de dezvoltare institutionala;

e)Elaborarea unor parteneriate vizand combaterea violentei si respectarea legii cu Politia locala.
f)Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;
g)colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindatorii legali, mediatorii scolari, consilierul scolii, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii
si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

h)propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

i)elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitétii de invatadmant.

J)identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Responsabilul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are atributiile
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prevazute in ROFUIP OME nr. 4183 din 04.07.2022, respectiv. OME nr. 4224 din 06.07.2022,

Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua

a cadrelor didactice din Invataméantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.
Acesta verifica si indruma cadrele didactice debutante, in vederea realizarii tuturor documenteor scolare
de proiectare.

7. Coordonatorul_pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Are atributiile prevazute in ROFUIP OM 4183 din 04.07.2022, la art. 60, art.61, art.62 si art. 63

Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatamant. Totodatd, acesta colaboreaza cu Departamentul de Tineret al Conferintei Banat si
informeaza colectivul profesoral despre evenimentele organizate in cadrul programelor ,,Licurici”.

Organizeaza un avizier cu anunturi/imagini referitoare la evenimentele sportive si culturale.

Art. 45. La nivelul Scolii ,,Speranta” Macea, functioneaza urmatoarele comisii cu caracter temporar sau
ocazional:

- Comisia pntru organizarea si desfasurarea Evaluarilor nationale la clasele a I1-a si a 1V-a;
-Comisia pentru organizarea unor concursurisiolimpiade scolare.
-Comisia de gestionare SIIIR.
-Comisia de cercetare a abaterilor discisciplinare
-Comisia de inventariere a bunurilor unitatii de invatamant
-Alte comisii, In functie de nevoile existente.
Art46 Atributiile si sarcinile acestor comisii vor fi stabilite in momentul constituirii acestora.
Responsabilul fiecarei comisii/grup de lucru planifica activitatile indicate si desemneaza persoanele care
raspund de desfasurarea si realizarea acestora. Evaluarea activitatilor se va realiza prin intermediul fisei
de evaluare.
Art.47. Desfagurarea in bune conditii a procesului de invataméant presupune pastrarea bunurilor existente
si procurarea de noi fonduri. Tntreg personalul scolii se va implica in gasirea altor resurse, extrabugetare
(sponsorizari, donatii, activitati generatoare de venituri etc.), prin care scoala si Tsi Tmbunatiteasca
permanent baza materiala.
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Sectiunea 4 : Personal didactic auxiliar si nedidactic

Generalitati

Art.48. Personalul auxiliar si nedidactic este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant. Atributiile
personalului auxiliar si nedidactic sunt specificate in fisa postului. Tn functie de nevoile specifice ale
unitatii de Tnvatamant personalul auxiliar si nedidactic se obliga sa indeplineasca orice alte sarcini
repartizate de conducerea scolii Th conditiile legii.

Art.49. Fiecare angajat este obligat sa cunoasca si sa respecte sarcinile de serviciu specifice fisei postului.
Art.50. Fiecare angajat va cunoaste Normele de Protectia Muncii si Normele Privind Prevenirea si
Stingerea Incendiilor. Angajatul este obligat sa semneze fisa de protectia muncii.

Art51. Angajatii care activeaza Tn sectoarele secretariat si contabilitate au obligatia de a pastra
documentele Tn deplina securitate si de a pastra secretul de serviciu.

Art.52. Tn incinta scolii, In timpul programului, angajatii nu vor desfisura activitati care sia perturbe
procesul de invatamant.

Art.53. Li se interzice angajatilor sa aplice pedepse corporale elevilor sau sa profereze insulte la adresa
acestora.

Art.54. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa fie interesat de formarea sa continua.
BIBILIOTECA SCOLII

ART. 55

a) Orarul de functionare al bibliotecii se aproba de catre director.

b) Comenzile pentru manuale /culegeri / caiete tip/ alte publicatii necesare procesului educativ se
centralizeazd de catre secretar si director, iar comanda se realizeaza la nivelul scolii, pe platforma,
respectand termenele 1SJ Arad.

d) Se interzice comercializarea in gcoala a revistelor / ziarelor/etc, fara aprobarea directorului.

Sectiunea 5 : Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
Dobandirea si exercitarea calitiitii de beneficiar primar al educatiei
Art.56. Tn invatamantul preuniversitar particular inscrierea elevilor se poate efectua in conformitate cu
Legea nr. 1/2011 si nu este conditionata de domiciliul parintilor.
Art.57. Admiterea elevilor se realizeaza astfel:

a) La ciclul prescolar, in baza cererii de inscriere formulate de catre parinte; Parintii/ tutorii
copiilor vor completa cererea de reinscriere in gradinita pentru fiecare an scolar.

b) Tn ciclul primar, Tnscrierea elevilor se face la cerere pentru clasa pregatitoare, in limita



locurilor disponibile.
Art.58. PrElevii promovati la sfarsitul anului scolar vor fi inscrisi in anul scolar urmator. Elevii
retrasi, cu abandon scolar se pot reinmatricula la cerere, Tn urmatorii doi ani scolari consecutivi anului
pierderii temporare a calitatii de elev, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.
Art.59. Tn functie de planurile de scolarizare, locurile rimase libere, pot fi completate de elevi admisi

pe parcursul anului scolar sau n alti ani de studiu decét cei amintiti, prin transfer.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.60.(1) Elevii beneficiaza de toate drepturile prevazute in legislatia specifica si nicio activitate
din scoala nu le poate leza demnitatea sau personalitatea.

(2) Elevii beneficiazd de toate drepturile educationale, de asociere si de exprimare, sociale, alte
drepturi, cuprinse Tn statutul elevilor.

(3) Elevii au dreptul sa se instruiasca, folosind sub indrumarea cadrelor didactice baza
materiala a scolii (sili de clasa, laboratoare, biblioteca, sala de sport).

(4) Elevii au dreptul sa foloseasca, in activitatile extracurriculare, materialele aflate n
dotarea scolii.
Art.61.
a) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare, excursii, drumetii, vizite la muzee,
spectacole si alte activitagi cultural-sportive propuse de catre parinti si cadre
didactice sau conducerea scolii, sub directa indrumare a cadrelor didactice si cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Art.62. Elevii au dreptul sa fie recompensati pentru rezultate deosebite la invatatura si purtare astfel:

a) Evidentierea in fata colectivului scolii si a Consiliului Profesoral;

b) Comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor;

c) Accesul cu prioritate Tn excursii si tabere;

d)Premii, diplome, medalii

e)Premiul de onoare al unitatii de invatamant

Art. 63. Elevii trebuie sa respecte toate Indatoririle si interdictiile stabilite prin Statutul elevului.

Obligatiile specifice elevilor din cadrul Scolii ,,Speranta” Macea
Art.64. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, atdt in scoald, cat si in afara ei, trebuie

sd cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulile de
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circulatie si cele privind apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si

stingere a incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului.

PROFILUL ELEVILOR

ART. 65  Scoala Primara”Speranta”, Macea este o scoala care urmareste promovarea si
trairea valorilor de caracter si atingerea normelor educationale la cel mai inalt grad. Alegerea
de a deveni elev al Scolii Primare ”Speranta” presupune cunoasterea, asimilarea si respectarea
urmatoarelor valori esentiale:

autocontrolul,

excelenta,

creativitatea,

respectul,

curajul,

ncrederea,

bunatatea,

multumirea,

© o N o o A~ D RE

rabdarea,

-
e

dragostea

|
=

igiena personala,

-
no

grija pentru mediul Inconjurator.

ART. 66 Avand in atentie aceste valori, tot personalul institutiei va urmari ca elevii Scolii
Primare”Speranta” sa dea dovada de:

- atitudine constanta de partea binelui, adevarului si dreptatii, ca o reflectare a cunoasterii si

respectarii celor 10 porunci biblice;

- preocupare continud pentru asimilarea de cunostinte si deprinderi;

- participarea activa la ore, efectuarea temelor propuse de profesor/invatitor;

- initiativa si participare la proiecte extracurriculare si extragcolare;

- pastrarea linistii si a curateniei;

- punctualitate si responsabilitate;

- respectarea tuturor persoanelor din incinta si exteriorul scolii;

SCOALA ,,SPERANTA” MACEA Page 15



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
A SCOLII ,,SPERANTA” MACEA

- ajutarea colegilor cu dificultati in invatare;

- acte de altruism pentru persoanele defavorizate;

- ajutarea persoanelor accidentate;

- evitarea situatiilor conflictuale si anuntarea de urgenta a personalului de serviciu;

- folosirea cu grija a spatiilor de servicii —, toaletele, etc.;

- economisirea hartiei, energiei electrice, apei si altor produse dependente de resursele

naturale;

- pastrarea cu grija a bunurilor puse la dispozitia lor;

- un aspect curat si Ingrijit;
Frecventa
Art.67. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie, precum si la toate activitatile instructiv-
educative organizate de scoala.
Art.68. Tn cazul Tmbolnavirii elevului, familia acestuia va anunta tnvatatorul/ edcatorul, urménd sa
prezinte acestuia, Tn termen de cel mult o saptamana de la revenirea in scoald scutirile medicale.
Motivarea absentelor se face pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie, a unei
adeverinte sau a unui certificat eliberate de o unitate spitaliceasca.
Art.69. Parintele/ tutorele legal al elevului poate solicita Thvoirea acestuia 5 zile pe parcursul unui an
scolar. Cererile scrise se prezinta personal de catre parinte invatatorului, se Tnregistreaza la secretariat si
se vizeaza de catre conducerea scolii.
Art.70. Nu este permisa Tnvoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse activititi
cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri, etc). Tn aceste situatii, invoirea se realizeaza de catre
conducerea scolii la solicitarea profesorilor care Tndruma elevii respectivi.
Art.71. La 10 absente nemotivate sau la 10% absente nejustificat din numarul de ore pe semestru, se
scade nota la purtare cu 1 (unu) punct.
La acumularea unui numar de 120 de absente motivate, sau 50% din totalul orelor la o disciplina,

elevul va fi declarat amanat semestrial.

Pastrarea bunurilor scolii

Art.72. Elevii au obligatia:
a) Sa pastreze curatenia in silile de clasa, grupurile sanitare, sala de sport si curte.
b) Sa nu arunce obiecte pe fereastra.

c) Sa pastreze intact mobilierul din salile de clasa, dotarile din sala de sport, si grupurile
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sanitare.
d) Sa nu deterioreze peretii interiori si exteriori ai scolii prin lovire cu obiecte care murdaresc
sau distrug tencuiala, sa nu sparga ferestrele.
Art.73. Elevii vor returna cartile imprumutate de la biblioteca scolii in termen de 10 zile lucratoare.
Art.74. Elevii vor folosi cu grija manualele scolare si le vor restitui in stare buna la sfarsitul anului

scolar.

SANCTIUNILE ELEVILOR - DISCIPLINA SCOLARA

ART. 75 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora..

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata clasei si/ sau in fata consiliului clasei/ consiliului profesoral,

C) mustrare scrisa;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

¢) mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;

f) preavizul de exmatriculare;

(3) Toate sanctiunile (b-f) aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

Art. 76 Asa cum este precizat la sectiunea profilul elevului scolii noastre, ne asteptam ca fiecare elev sa
practice si sd promoveze un comportament bazat pe valori autentice, pentru ca procesul educational sa
aibd sansa de a se desfasura optim. Orice elev este dator ca, in cazul observarii unor comportamente
neadecvate, sa intervind pentru remedierea acestuia, iar daca nu este posibil, sa sesizeze cadrul didactic de
serviciu.

Art. 77 Deoarece pot aparea diverse abateri de la conduita recomandatd, prezentdm in continuare
clasificarea acestora §i sanctiunile corespunzatoare. Cunoasterea acestora va contribui la pastrarea
disciplinei scolare.

Acte de indisciplind care se supun sanctiunilor:

1. intamplitoare:

-Lipsa ecusonului/ a uniformei;

-Distragerea atentiei colegilor in timpul orelor;

-Lipsa caietelor, carnetului de note, caietului elevului, manualelor si altor rechizite necesare.

-Neefectuarea serviciului pe clasa;
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-Intrarea 1n alte clase fara acordul clasei respective;

-Folosirea materialelor didactice si a obiectelor de inventar fara acordul profesorului
responsabil;

-Folosirea mingii, a rolelor si altor elemente de joacda in cladire, care conduc la deteriorarea
bunurilor;

-Utilizarea gumei de mestecat in timpul orelor;

-Utilizarea telefonului Tn timpul orelor;

-Distrugerea spatiului verde;

-Pagube materiale provocate in incinta scolii;

-Neacordarea prioritatii adultilor la intrarea in cladiri;

-Frizuri/coafuri si machiaje excentrice, amulete, bijuterii;

-imbracaminte indecentd sau neingrijita;

-Jocuri de noroc in timpul pauzelor;

-Jocul cu diverse obiecte sau gesturi Tn timpul orelor;

-Intarzierea, dupa ce se suna de intrare.

2. Grave:

-Lipsa de respect fata de profesori, angajati sau ceilalti elevi, manifestata prin bruscarea la
intrare, jignire, ironie;

-Intarzierile repetate, absentele nemotivate, chiulul;

-Neefectuarea temelor si a indatoririlor de elev

-Copiatul

-Aducerea 1n scoald a publicatiilor indecente sau vulgare;

-Instigarea la acte de indisciplina a altor colegi;

-Raspunsul la provocéri violente.

3. Foarte grave:

-Violenta verbala sau fizica fata de colegi sau angajati;

-Furtul;

-Gesturile, cuvintele obscene;

-Coruperea unor elevi la pornografie, droguri, furt, violenta si alte acte imorale;

-Vandalism.

Sanctiuni:
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Fiecare clasd decide, la inceput de an scolar, impreuna cu invatatorul regulile si sanctiunile

specifice clasei, pentru abaterile intdimplatoare precizate de prezentul regulament, pe care le afiseaza la loc
vizibil. La prima abatere intamplatoare elevul este mustrat verbal, dupa care, in caz de repetare,
invatatoarea convoca Consiliul clasei care aplica sanctiunile clasei.

In cazul repetirii abaterilor intimplatoare dupa prezentarea in consiliul clasei, elevul este trimis la
comisia de disciplind a scolii. Pentru actele de indisciplind grave este convocatd de la prima ocazie
Consiliul clasei, iar la repetare urmeaza comisia scolii. Pentru actele de indisciplind foarte grave, este
sesizatd direct Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii / Directorul. La toate intrunirile comisiilor deciziile luate se
consemneaza in procese verbale.

Intotdeauna este convocat si parintele elevului, iar daca absenteazi i se comunica in scris decizia.
Deciziile luate in cadrul Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii n mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii sunt conforme cu ROFUIP.

In acord cu parintii, comisia poate decide sanctiuni intermediare celor precizate de ROFUIP in
scopul Indreptarii comportamentului, inainte de sanctionarea prin scdderea notei la purtare. Scaderea
calificativului la purtare reprezinta masura finald de sanctionare si precede transferul elevului.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii din cadrul scolii se constituie din reprezentanti ai scolii, pastor/

capelan si Director

Tncetarea calitatii de elev

Art.78. Calitatea de elev Tnceteaza Tn urmatoarele situatii:

a) laabsolvirea clasei a IV-a;

b) 1in cazul exmatricularii ;

c) n cazul abandonului scolar ;

d) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz In care elevii se considera retrasi ;

e) Tn cazul Tn care elevul Tnscris/admis la invatamantul obligatoriu nu se prezinta la cursuri n termen de

20 de zile de lainceperea lor, fara sa justifice absentele.
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SECTIUNEA 6 - PARINTII
Art. 79 Parintele are obligatia sd colaboreze cu cadrul didactic al grupei/clasei in interesul elevului
Art. 80 Parintele are dreptul sa discute cu directorul in orice problema legatd de scoala.
Art. 81 Parintii isi pot insoti copiii (elevi in ciclul primar) in curtea scolii inainte de ora 8.30.
Art. 82 Parintii vor fi informati asupra rezultatelor elevilor si activitatilor desfasurate in scoala.
Art.83. Parintii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prezentul regulament in calitate de
parteneri implicati Tn procesul instructiv-educativ si de formare a propriilor copii.
Art.84. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/ elevului in unitatea de Invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/ formatiune de studiu/ pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi/ prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.
Art 85. Parintii au dreptul si obligatia de a lua legatura cel putin o datd pe luna cu scoala,
interesdndu-se permanent de situatia scolard a propriului copil, participdnd la sedintele cu parintii
organizate la nivel de clasa precum si la toate celelalte forme de intalnire stabilite de scoala.
Art.86. Parintii au dreptul si obligatia sa ia si sa tina legatura cu educatorul/ invatatorul.
Art.87. Parintii au dreptul si fie informati Th legatura cu orice aspect al activitatii scolare si/sau
comportamentale a elevului, prin modalitatile reglementate de legislatia Tn vigoare.
ART. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.
Art.89. Parintii au obligatia de a respecta si de a sustine deciziile cadrelor didactice in ceea ce
priveste selectarea materialului de studiu, volumul, tipul si continutul temelor pentru acasa, notarea si
evaluarea elevului.
Art.90.Parintii pot consulta lucrarile semestriale ale propriului copil Tn prezenta profesorului.
Art.91. Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care
este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile.
Art.92.Parintii vor colabora cu scoala in vederea:

a) armonizarii optiunii acestora cu oferta educationala;

b) constituirii comitetelor de parinti pe clasa respectiv pe scoali;

C) sponsorizarii activitatilor extracurriculare desfasurate de scoala;

d) sustinerii programelor de modernizare a scolii;

f) medierii si dezvoltarii unei relatii cat mai bune cu comunitatea locala.
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g) parintii care nu-si trimit copiii la scoald vor suporta consecintele conform legii

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 93 Tnvatatorul convoaca comitetul de parinti al clasei, lunar sau ori de cate ori se impune.

Art. 94 Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea unor manifestari cultural
artistice, sportive, turistice sau din donatii si sponsorizari din tara si strdinatate.

Art. 95 Veniturile realizate se utilizeaza conform hotararii comitetului de parinti pentru:

a) Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursuri internationale si nationale pe discipline de
studiu, sportive sau artistice sau a celor care au avut o atitudine civica deosebita;

b) Organizarea de tabere si excursii pentru elevii cu rezultate de exceptie la Invatatura, activitati sportive
sau artistice sau pentru cei care provin din familii cu venituri modeste dar au o situatie buna la invatatura;
¢) Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale i didactice a unitatii de Invatdmant;

Art. 96 Comitetul de parinti prezintd raportul asupra activitatii financiare in adunarea generald a parintilor

la inceputul fiecérui an scolar.

Sectiunea 7: Protectia, igiena si securitatea muncii Tn cadrul institutiei

Art97. Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor. Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor Tn caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor in caz de pericol iminent.
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CAPITOLUL I

DISPOZITII FINALE
Art.98 Cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic vor efectua concediul de odihna doar dupa ce
n prealabil au depus o cerere catre directiune scolii si aceasta a fost aprobata de director.
Art.99. Cadrele didactice trebuie sa predea planificarile calendaristice pana la data de 10 octombrie..
Planificarile calendaristice vor fi redactate la calculator.
Art.100. Cadrele didactice au obligatia ca pana la data de 15 septembrie si completeze fisa de
autoevaluare pentru anul scolar trecut, conform calendarului stabilit.
Art.101. Cadrele didactice si elevii cu performante deosebite vor primii distinctii speciale ale Scolii
,Speranta” Macea
Art.102. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu raspund de telefoanele mobile sau alte
obiect de valoare uitate sau pierdute de elevi in spatiile scolii.
Art. 103 Regulamentul intern se prezinta elevilor, parintilor si intregului personal al unitétii cu proces
verbal si semnatura tuturor celor prezenti, imediat ce este aprobat de catre Consiliul Profesoral si avizat in
Consiliul de Administratie.
Art. 104 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeaza procesul de invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.
Art. 105 Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate ori este nevoie.
Art. 106 La data intrarii n vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul de Ordine Interioara
din anul scolar anterior.
Art.107. Anexele vor avea urmatorul continut:

Anexa 1 - Componenta Consiliului Profesoral

Anexa 2 — Componenta Consiliului de Administratie

Anexa 3 - Componenta comisiilor ce functioneaza in Scoala ,,Speranta” Macea,

Anexa 4 — Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta
ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Anexa 5- Nomenclatorul actelor de violenta.

Anexa 7- Contract de parteneriat pentru educatie
Art.108. Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate si completate in functie de prevederile legale
referitoare la organizarea si disciplina muncii.

Art.109. Acest Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data de 02.09.2021
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Anexa 1

Consiliul profesoral al Scolii ,,Speranta” Macea

1. BUGARIU PAULINA MELINDA
2.TOLAN ANDREIA

3.NICOLA CAMELIA GINA
4.COZMA CORINA MIHAELA
5.SICLOVAN CARMEN SEMIDA
6.MERCEA LUCIAN IONEL
7.1ISTOC CLAUDIU EDUARD
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Anexa 2

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie este format, potrivit LEN 1/2011, si Metodologiei de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie-OME nr. 5154/ 30 august 2021, pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, fiind format din urmatorii 7 membrii: directorul unitatii de
invatamant (presedinte al Consiliului de Administratie), 1 cadru didactic (ales de Consiliul
Profesoral), un reprezentant al parintilor, pastorul capelan- reprezentant al bisericii locale,
directorul departamentului Educatie, al Bisericii Adventiste (Conferinta Banat), un reprezentant
al asociatiei fondatoare ( in calitate de sponsor sustinator al proiectului educational), un
reprezentant al Consiliului local .

Consiliul de Administratie al Scolii ,,Speranta” Macea, pentru anul scolar 2021-2022,
este constituit de catre urmatoarele persoane:

1. Nicola Camelia Gina — Presedinte

Bugariu Paulina Melinda- Reprezentant al cadrelor didactice

Siclovan loan — Reprezentant al parintilor

Mercea Lucian lonel — Capelanul scolii

2

3

4, Tolan loan — Reprezentantul Bisericii locale

5

6 Maur Mihai Olimpiu- Presedinte asociatie fondatoare
7

Kiss Claudia Antonela — Reprezentantul CL Macea
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Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

v
v
v

aproba tematica si graficul sedintelor;

aproba ordinea de zi a sedintelor;

stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile
de lucru;

aprobd colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in
vigoare;

aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant;

stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu terti;

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor
legali, In momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in
registrul matricol unic;

aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si
schema de personal nedidactic;

aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii,

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate;

aproba raportul general privind starea si calitatea invdtdmantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

valideaza raportul anual de activitate Intocmit de director pe baza rapoartelor
comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de
evaluare interna (RAEI);

aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionala

coordonatd de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba
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v
v

Planul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum
si planul managerial al directorului;

stabileste taxele de scolarizare conform normelor legale in vigoare;

avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorului, precum si salarizarea

personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale contractului

individual de munci;

v
v

<

aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea
de Tnvitamant;

aproba 1inscrierea, respectiv aprobd/avizeaza transferul elevilor, potrivit
prevederilor legale n vigoare;

aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala
invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea
cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatamant, cu informarea inspectorului scolar general;

aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului,
durata orelor de curs §i a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;

stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitdti care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;
aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;
stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de

invatamant;
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v’ sesizeaza, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la

cazurile in care parintele sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului
minor in perioada Invatdmantului obligatoriu §i nu ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

v’ aproba tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeaza in unitatea
de 1nvatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si
responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

v' aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea
de indrumare, control si evaluare a tuturor activititilor care se desfiasoara in
unitatea de invatamant;

v' aprobd componenta comisiilor de corigenta, de diferenta si de incheiere a situatiei
scolare, precum si datele si modalitatile de desfasurare a examenelor de corigenta,
de diferenta si de incheiere a situatiei scolare;

v’ aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si aproba numirea acestuia dupa
consultarea de catre director a consiliului profesoral,;

v’ aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele
concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

v’ aprobd comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual
evaluarea activitatii personalului, conform prevederilor legale;

v" hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare; hotararea consiliului de
administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

v" indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologiacadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Tnvatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de

ministru;
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v' aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al

personalului din unitate;

v' propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si
confesional, numit in functie ca urmare a promovdrii concursului, cu votul a 2/3
din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru
emiterea deciziei de eliberare din functie; propune un cadru didactic din unitatea
de invatamant respectiva sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in
functia vacantd/temporar vacanta

de director, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in
conformitate cu prevederile art. 2541 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v" aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

v stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna
ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor
individuale scrise ale acestora;

v’ aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fara platd si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern;

v indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinara a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic din unitatea de invatamant;

v’ sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

v aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

mmm) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

v' Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte

atributii stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si

contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada
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determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte

situatii exceptionale.
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Componenta comisiilor de lucru

Anexa 3

COMISIA

CADRE DIDACTICE

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Bugariu Paulina Melinda— responsabil
Cozma Corina
Farkas Isabella

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII

Nicola Gabriel- responsabil
Mercea Luciam
Bugariu Paulina

Siclovan loan— reprezentant parinti

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI
FORMARE iN CARIERA DIDACTICA

Nicola Gabriel- responsabil
Bugariu Paulina

Nicola Camelia

COMISIA PSI

Nicola Camelia— responsabil
Cozma Corina

Tolan Andreia

COMISIA DE PSI

Cozma Corina- responsabil
Tolan Andreia

Siclovan Semida

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL
INTERN

Bugariu Paulina— responsabil

SECRETAR — COZMA CORINA MIHAELA
Membru 1 — FARKAS ISABELLA

Membru 2 - TOLAN ANDREIA

Membru 3 — SICLOVAN SEMIDA

COMISIA PENTRU PREVENIREA S
ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATIL

Farkas Isabella— responsabil
Cozma Corina
Mercea Lucian

Siclovan Semida— reprezentant parinti

COORDONATOR PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Cozma Corina Mihaela- responsabil
Bugariu Paulina
Farkas Isabella
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Anexa 4.corelata art.

Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de violenta ce necesita

interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toatd zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie, coridoare,
anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de ITnvatimant este reprezentata de suprafata de teren situatad in afara curtii unitatii,
precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de Invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii
publice situate Tn apropierea acesteia.

*Daci violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vatamari
corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani,
scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

* Daci este vorba despre mai mult decit exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interventia echipajului
unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sa
informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar §i personalul care
asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activititile derulate), interventie
Atunci cand un salariat al unitatii de invatimant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui
eveniment de violenta 1n unitatea de Invatamant sau In proximitatea acesteia, trebuie sa respecte

urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:
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A.

Pentru tipurile de violenti, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 -1.14 ,2.2 ,3.2, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal nedidactic ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiva;
- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unitatii de Tnvatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicitd o ambulanta;
- directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii Inspectoratului Scolar; - in cazul in
care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din partea
altor acdre didactice din scoald pentru a preveni o eventuald degenerare a evenimentului §i vor solicita, de
urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
(daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, dupa care vor lua masuri pentru
transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment §i care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot
instiga sau amplifica dezordinea creat. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fara a adresa cuvinte
jignitoare sau amenintari, avand In vedere varsta si comportamentul elevilor.

Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in
care acestia ar reusi s fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii; la sosirea echipajului
politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea identificarii elevilor/sau a
altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului (daca se cunosc),
masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice
- dacd a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor 1n incident vor fi solicitati sa se prezinte

de urgenta la sediul scolii;
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- echipa de cercetare sosita la fata locului, Indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent

cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime si martori,
precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B.

Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5-1.6, 2.4, 2.5 ,3.0- 3.3, 4.0,
cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:
- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul personalul care
asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112,
incercanduse izolarea si retinerea persoanei in cauza;

- in cazul in care aceasta reugeste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin

violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

SCOALA ,,SPERANTA” MACEA Page 33



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
A SCOLII ,,SPERANTA” MACEA

Anexa 5
Nomenclatorul actelor de violenta
TIP COD
Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul 1.1
persoana persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenintari repetate 1.4
5. Santaj 1.5
6. Inselaciune 1.6
7. Instigare la violenta 1.7
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, 1.10
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, harfuire sexuala)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) 1.11
12. Violenta fizicd cu arme albe 1.12
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativd de omor 1.14
2 Atentate | 15. Introducerea unor personae straine in incinta scolii 2.1
la
securitatea | 16. Incendiere si tentativd de incendiere 2.2
a)unitatii | 17. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.3
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scolare 18. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 24
19. Insusirea bunului gasit 25
b)bunuri 20. Furt si tentativa de furt 2.6
C) Talharie 2.7
d) Distrugerea bunurilor unor persoane 2.8
e) Distrugerea bunurilor scolii 2.9
3.Alte 1. Consum de alcool 3.0
fapte sau | 2 . Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 3.1
atentate la | 3. Determinarea sau Tnlesnirea sinuciderii 3.2
securitatea | 4. Suicid sau tentativa de suicid 3.3
scolara
4. Alte tipuri de violenta 4.0
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Anexa 7

Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor din invﬁ;ﬁmﬁntul Preuniversitar, OMEC Nr. 4183 din 4
iulie 2022, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, se incheie

prezentul contract, Intre:

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE
Contract incheiat ntre:
e SCOALA ,,SPERANTA” MACEA, cu sediul in localitatea Macea, nr. 780, jud Arad, reprezentata
prin Director, prof. NICOLA CAMELIA — GINA si
e Beneficiarul indirect, d-na/dl

parinte/tutore al elevului:

o Beneficiarul dir€Ct,........cooimiiiiee e e, Blev

A. Obiectul contractului:

1. Obiectul contractului il constituie asigurarea scolarizarii de catre SCOALA ,,SPERANTA”
MACEA, pentru elevul mai sus mentionat.

2. Modificarea contractului pe parcursul derularii acestuia se face numai cu acordul partilor,
respectand legislatia in vigoare.

3. Contractul se incheie pe perioada scolarizarii elevului, intrand in vigoare la data semnarii

acestuia de catre ambele parti.

B. Date despre Scoala ..Speranta” Macea:

Scoala ,,Speranta” Macea, este o unitate de invataméant particular, acreditatd prin O.M.
3910/16.04.2019

b. Regulile institutiei pentru angajati, elevi si parinti sunt stipulate in Regulamentul Intern al
institutiei si se subordoneaza valorilor promovate: dragoste, credinta, respect, onestitate,
profesionalism, ordine, siguranta, responsabilitate, multumire, temperanta, empatie, grija fata

de mediu.
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c. Activitatile extrascolare si extracurriculare se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ministerului de resort coroborate cu filozofia despre educatie a scolii. Scoala isi rezerva
dreptul ca pe parcursul anilor scolari sa dezvolte programe extracurriculare care sa implice
participarea logistica si/sau financiara a elevilor si parintilor, pentru atingerea obiectivelor
propuse

d. Religia predata la clase este conform curriculum-ului de religie adventista aprobat prin OM
Nr. 3418/19.03.2013.

e. Programul zilnic al scolii incepe cu devotional.

C. Obligatiile scolii:

1. Sa asigure procesul de invatamant si serviciile optionale pe care le-a aprobat in baza cererii de
inscriere.
2. Sapuna la dispozitia elevilor toate facilitatile existente (sali de clasa, materiale didactice, biblioteca,
spatiu de joaca, alte spatii).
3. Saofere conditii de siguranta si confort elevilor pe timpul aflarii acestora in incinta institutiei.
4. Sa ofere manuale gratuite pentru elevi.
5. Saacorde calificative in mod obiectiv, urmarind progresul educational al elevului.
6. Sa ofere parintilor, prin intermediul personalului autorizat, respectiv cadrele didactice responsabile,
informatii cu privire la activitatea elevului in clasa.
7. Safie receptiva la activitatile propuse de Comitetul Reprezentativ al Parintilor.
D. Obligatiile parintilor:
1. Sapredea la secretariat la inceputul anului scolar toate documentele mentionate in cerere.
2. Safie punctuali la venirea si preluarea elevului sau sa ajute elevul care vine singur sa fie punctual.
3. Saraspunda material pentru eventualele distrugeri pe care elevul le produce in incinta scolii.
4. Sase intereseze lunar de situatia scolara a elevului.
5. Sasemneze in carnetul de note.
6. Sacunoasca si sa promoveze filozofia, misiunea si obiectivele institutiei.
7. Sanu aplice pedepse fizice elevilor in incinta institutiei.
8. Sa nu provoace discutii conflictuale cu elevii din institutie, cu parintii altor elevi sau cu oricare

persoana angajata a scolii.

9.

Sa foloseasca pasii legali descrisi de ROFUIP si ROI pentru sesizarea unor nereguli sau pentru

sugestii de imbunatatire a unor activitati.

10. Sanu prejudicieze imaginea institutiei.



E. Obligatiile elevilor:

1. Sarespecte Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar.
2. Sarespecte Regulamentul Intern al institutiei, despre continutul caruia au luat la cunostinta la
inceputul anului scolar.
3. Sadepuna efort continuu pentru acumularea de noi cunostinte si deprinderi in vederea progresului
educational si al formarii caracterului.
4. Sapromoveze si sa participe la activitatile extrascolare si extracurriculare cu clasa sau cu scoala.
5. Sa-si ajute colegii aflati in dificultate din punct de vedere educational sau relational.
6. Sarespecte normele de sanatate si securitate precum si normele PSI pentru care este instruit si
semneaza la inceput de an scolar.
F. Taxe:
NU se percep taxe de scolarizare.

G. Rezilierea contractului:

Rezilierea contractului are loc in urmatoarele cazuri:
1. Incalcarea Regulamentului Intern al institutiei, cu prejudicii aduse de catre elevul respectiv.
2. Intarzierea repetata la preluarea sau aducerea elevului, neparticiparea la sedinte, lipsa de interes si
colaborare a parintilor la solicitarea expresa a institutiei.
3. Denigrarea institutiei, atitudine ostila fata de angajatii acesteia.
4. Rea vointa sau incapacitate de adaptare a elevului in colectivitate.
5. Stare de forta majora provocata de calamitati naturale.
6. 1in cazul in care parintele decade din drepturile parintesti ,urmand sa se Incheie un nou contract cu
celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
7. 1in cazul transferului elevului la o altd unitate de Invatamant;
8.  alte cazuri prevazute de lege.

H. Durata acordului: prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului.

I. Alte clauze:
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila in cadrul
Consiliului profesorilor clasei sau al Consiliului Profesoral al scolii.
2. Partile semnatare Tnteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine
ale celorlalte parti.
3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul

scolii raspund conform Statutului personalului didactic pentru incalcarea obligatilor ce le revin potrivit
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prezentului contract, Contractului individual de munca, Regulamentului de Organizare si Functionare a

unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si pentru ncalcarea normelor de comportare, care dauneaza
interesului si prestigiului institutiei.

4. Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului Tn Tnvatamantul obligatoriu constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda, conform legislatiei in vigoare.

5. Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine sanctiunile disciplinare

prevazute in Regulamentul Intern.

Prezentul contract s-a incheiat azi..........cc.cccoveeveiennen. in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare dintre parti.

Director, Parinte,
Prof. NICOLA CAMELIA — GINA s
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